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Politica per la Gestione dell’Energia

SIFA Societa Italiana Flotte Aziendali S.p.A. considera come obiettivo il continuo miglioramento
dell’efficienza energetica con il chiaro intento di diminuire i costi connessi all'uso dell'energia in
relazione al proprio fabbisogno energetico e di ridurre i conseguenti impatti ambientali in base al
proprio contesto e alle aspettative delle parti interessate.

A tale scopo, l'azienda applica e mantiene attivo un Sistema di Gestione del’Energia (SGE)
conforme alla normativa UNI CEl EN ISO 50001 che mediante un approccio sistematico alla
gestione efficiente dell'energia, favorisce il raggiungimento dei seguenti obiettivi:

» individuare precise responsabilita e compiti finalizzati al miglioramento continuo dell'efficienza
energetica, anche attraverso la nomina di un Responsabile del Sistema di gestione
dellenergia e di un Energy Team;

» stabilire € mantenere attive procedure ed istruzioni di lavoro, laddove necessarie, orientate a
ridurre gli sprechi e a garantire 'uso virtuoso dell'energia;
» garantire il pieno rispetto delle prescrizioni legislative applicabili di pertinenza dell’azienda;

» ricercare soluzioni innovative, tecnologiche e gestionali, volte alla riduzione dei consumi
energetici, nello svolgimento delle attivita e nella progettazione di nuovi servizi;

» perseguire il miglioramento continuo delle prestazioni del SGE attraverso la collaborazione ed
il coordinamento tra le risorse aziendali ed il comretto utilizzo delle fonti energetiche;

»  diffondere la presente politica a tutti i livelli dell’'organizzazione e agli stakeholders;

»  garantire la comunicazione e il coinvolgimento del personale;

> incrementare, laddove possibile, {'utilizzo di energie rinnovabili.

Inoltre, la Direzione si impegnera a verificare periodicamente I'efficacia del SGE compresa la Politica
energetica e a monitorare il progressivo miglioramento delle prestazioni energetiche, gli obiettivi e i
traguardi raggiunti.




